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|. PODSTAWA PRAWNA

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowano na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2026 r. poz. 820, z
pdzn. zm.), w szczegolnosci art. 26a oraz art. 109 ust. 1 pkt 7.

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2025 r. poz. 881, z
pozn. zm.) — w zakresie przepiséw pozostajacych w zwigzku z organizacjg procesu ksztatcenia i
rekrutacja.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. poz. 325, z pdzn. zm.), w brzmieniu uwzgledniajgcym rozporzadzenie
Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2026 r. poz. 73), obowigzujgce od 1 wrzeénia 2026 r.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1798, z pdin. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym (Dz. U. z 2026 r. poz. 378), z uwzglednieniem zmian
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wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 8 lipca 2026 r. (Dz. U. z 2026 r. poz.
958) — w zakresie podstawy programowej obowigzujgcej dla danego rocznika.

6. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji z dnia 22 lipca 2026 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2026 r. poz. 1028), w tym w zakresie zajec z
doradztwa zawodowego.

7. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowaweczej i opiekuriczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (tekst
jedn.: Dz. U. z 2024 r. poz. 50, z péin. zm.).

Statutu szkoty oraz Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Aktualnych kierunkow realizacji polityki oswiatowe]j panstwa — w zakresie, w jakim odnosza sie do
zadan szkoty i potrzeb ucznidow.

Niniejszy WSDZ jest dokumentem wewngtrzszkolnym. Jego zapisy sg stosowane tacznie z aktualnym
stanem prawnym oraz z rocznym Programem realizacji doradztwa zawodowego.

Stan prawny i organizacyjny dokumentu: 1 wrzesnia 2026 r.

1. WSTEP

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) stanowi spojny, zaplanowany i
systematyczny system dziatan szkoty wspierajacych uczniéw w rozpoznawaniu zainteresowar,
uzdolnien, kompetencji, predyspozycji i mozliwosci oraz w podejmowaniu swiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

W klasach |1-VI realizowana jest orientacja zawodowa, ktdrej celem jest zapoznawanie uczniow z
wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnieni. W klasach VII-VII| realizowane s3 dziatania z
zakresu doradztwa zawodowego, w tym obowigzkowe zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe realizowane jest na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, na zajeciach z
nauczycielem wychowawcg, w ramach zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, podczas wizyt zawodoznawczych
oraz — w klasach VII-VIIl — na odrebnych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

WSDZ uwzglednia potrzeby ucznidw i rodzicéw, zasoby szkoty oraz uwarunkowania lokalnego i
regionalnego rynku pracy. W roku szkolnym 2026/2027 uwzglednia takze nowe wymagania dotyczace
wspotpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami
branz oraz wykorzystywania cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego.

Zasady realizacji systemu:
e obejmuje wszystkich ucznidéw szkoty, z uwzglednieniem specyfiki etapu edukacyjnego;
s jest prowadzony systematycznie i dtugofalowo, a jego dziatania wynikajg z diagnozy potrzeb;

o uwzglednia indywidualne mozliwosci, potrzeby, zainteresowania, uzdolnienia i ograniczenia
uczniow;
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e faczy dziatania doradcy zawodowego, wychowawcéw, nauczycieli, pedagoga i psychologa oraz
innych specjalistow;

e zapewnia udziat rodzicow w dziataniach doradczych, w szczegdlnosci w spotkaniach,
warsztatach i wydarzeniach wspierajgcych planowanie Sciezki kariery;

e wykaorzystuje wiarygodne Zrédta informacji edukacyjnej i zawodowej, w tym zasoby cyfrowe,
ogolnopolskie bazy zawoddw oraz aktualne dane o rynku pracy;

e podlega monitorowaniu, dokumentowaniu i corocznej ewaluacji.

W klasach VIIi VIl zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg prowadzone w wymiarze okreslonym
w przepisach o ramowych planach nauczania — obecnie minimum 10 godzin w kazdym roku szkolnym
dla kazdego oddziatu. Tresci programowe z zatgcznika nr 3 do rozporzadzenia w sprawie doradztwa
zawodowego sg realizowane zaréwno na tych zajeciach, jak i poprzez inne dziatania szkoty wynikajace
z WSDZ.

lll. MISJA | WIZJA DORADZTWA ZAWODOWEGO
Misja

Misjg WSDZ jest wspieranie kazdego ucznia w poznawaniu siebie, rozwijaniu wtasnych zasobow i
sprawczosci oraz w budowaniu mozliwych, realistycznych i elastycznych $ciezek edukacyjno-
zawodowych, z uwzglednieniem zmieniajgcego sie Swiata pracy, technologii i potrzeb spotecznych.

Wizja
Absolwent szkoty podstawowej:

e rozpoznaje i potrafi nazwac wtasne zainteresowania, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje, zasoby oraz ograniczenia;

e potrafi wykorzysta¢ informacje o sobie do planowania dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej;

e zna réznorodnos¢ zawoddw, srodowisk pracy, kwalifikacji oraz zmian zachodzacych na rynku
pracy;

e potrafi korzystac z wiarygodnych, takze cyfrowych, zrodet informacji edukacyjnych i
zawodowych;

e potrafi analizowa¢ mozliwosci dalszego ksztatcenia, w tym ksztatcenia zawodowego, oraz
zasady rekrutacji;

e potrafi planowaé wtasng sciezke edukacyjno-zawodowa i podejmowac decyzje z
uwzglednieniem wiasnych zasobdéw, wartosci oraz konsekwencji wybordw.

IV. CELE WSDZ
Cel gtdéwny

Celem gtéwnym WSDZ jest wspieranie uczniéw w rozpoznawaniu wtasnych zasobow, poznawaniu
Swiata zawodow i rynku pracy, analizowaniu mozliwosci dalszego ksztatcenia oraz planowaniu Sciezki
edukacyjno-zawodowej i podejmowaniu swiadomych decyzji.
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Cele szczegotowe
W zakresie poznawania siebie
Uczen:

» rozpoznaje wiasne zainteresowania, zdolnosci, uzdalnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe, potrzeby i wartosci;

« analizuje informacje o sobie pochodzace z autoanalizy, informacji zwrotnych i innych
wiarygodnych Zrodet;

¢ rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia oraz traktuje je jako element planowania dalszej
sciezki;

o okresla aspiracje i potrzeby rozwojowe oraz mozliwe sposoby ich realizacji;

¢ rozwija umiejetnoéé podejmowania decyzji i odpowiedzialno$¢ za wiasny rozwd.
W zakresie poznawania zawodow
Uczef:

e wyszukuje i analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i srodowisku pracy;

» poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcaw;

e poznaje lokalny i regionalny rynek pracy, trendy, elastyczne formy zatrudnienia,
przedsiebiorczosé oraz moiliwosci doswiadczania pracy;

+ rozpoznaje wplyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zawody i formy
zatrudnienia.

W zakresie poznawania rynku edukacyjnego

Uczen:
s analizuje oferte szk6t ponadpodstawowych i dostepne Zrédfa informacji;
« analizuje kryteria rekrutacyjne w kontekscie whasnych zasobéw i plandw;

» rozumie strukture edukacji formalnej oraz znaczenie edukacji pozaformalnej, nieformalne; i
uczenia sie przez cate Zycie.

W zakresie planowania kariery
Uczen:

.+ potrafi dokonywaé wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowe] samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

+ okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;
+ rozpoznaje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej;

¢ planuje sciezke edukacyjno-zawodowa z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
informatycznych i wiarygodnych #rédet informacji, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyhorow.
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V. ADRESACI DZIALAN
WSDZ obejmuje:
Uczniow
e klas I-lll,
e klas IV-VI,
e klas VII-VIIL.
Rodzicow
e konsultacje,
e spotkania informacyjne,
e warsztaty.
Nauczycieli
e szkolenia,
e wspotprace z doradcg zawodowym,

e realizacje tresci doradczych na zajeciach edukacyjnych.

VI. TRESCI PROGRAMOWE
KLASY I=lll = ORIENTACIA ZAWODOWA
1. Poznanie siebie

Uczen: opisuje swoje zainteresowania i okresla, jak moze je rozwija¢; prezentuje zainteresowania;
podaje przyktady roznorodnych zainteresowan; wskazuje swoje mocne strony; podejmuje dziatania w
sytuacjach zadaniowych i opisuje ich rezultaty.

® Opisuje swoje zainteresowania,
e okresla swoje mocne strony,
e prezentuje swoje pasje.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen: odgrywa rézne role zawodowe; nazywa zawody z blizszego i dalszego otoczenia i opisuje
podstawowg specyfike wybranych prac; wyjasnia znaczenie pracy; dostrzega udziat roznych zawoddw
w ksztattowaniu otoczenia; wigze zdolnosci i zainteresowania z wykonywaniem zawoddw; bezpiecznie
i twdrczo postuguje sie przyborami i narzedziami.

e poznaje zawody wykonywane przez osoby z najblizszego otoczenia,

e poOznaje znaczenie pracy.
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3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen: uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci; wskazuje tresci, ktorych
lubi sie uczy¢; wymienia zrédta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

o wskazuje czynnosci, ktdrych lubi sie uczy¢,
e poznaje znaczenie zdobywania wiedzy.
4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen: opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢; planuje proste dziatania wtasne lub grupy;
podejmuje préby samodzielnego decydowania w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osobg.

e opowiada o swoich marzeniach,
e planuje proste dziatania.
KLASY IV-VI — ORIENTACJA ZAWODOWA
1. Poznawanie wtasnych zasobéw

Uczen: okresla wtasne zainteresowania, uzdolnienia i kompetencje; wskazuje mocne strony i
mozliwosci ich wykorzystania; podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych, ocenia je i formutuje
whnioski; prezentuje zainteresowania i uzdolnienia w sposéb angazujgcy odbiorcow.

e okresla zainteresowania i uzdolnienia,
e analizuje swoje osiggniecia.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen: wymienia grupy zawoddw i przyktady zawodow, opisuje mozliwe Sciezki ich uzyskiwania oraz
podstawowa specyfike pracy; wyjasnia znaczenie pracy; wskazuje czynniki wptywajgce na wybory
zawodowe; tworczo i bezpiecznie postuguje sie przyborami i narzedziami; wyjasnia role pienigdza i
jego zwiazek z praca.

e poznaje grupy zawodow,
e analizuje znaczenie pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sig przez cate zycie

Uczen: wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy i omawia swéj indywidualny sposdb nauki;
wskazuje przedmioty, ktérych lubi sie uczy¢; samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych
irédet wiedzy.

e poznaje rozne sposoby zdobywania wiedzy,
e okresla wtasny styl uczenia sie.
4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen: opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych; planuje wtasne dziatania lub dziatania
grupy, wskazujgc szczegbtowe czynnosci i zadania; podejmuje préby samodzielnego decydowania w
sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.
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e wyznacza cele,

e planuje dziafania.
KLASY VII-=VIll = DORADZTWO ZAWODOWE
1. Poznawanie wiasnych zasobow

Uczen: okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadar zawodowych; rozpoznaje
zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje i predyspozycje zawodowe; syntetyzuje
informacje o sobie z autoanalizy, ocen innych oséb i innych Zrédet; rozpoznaje ograniczenia jako
wyzwania; uwzglednia mozliwosci i ograniczenia w planowaniu; okreéla aspiracje i potrzeby
rozwojowe; ustala hierarchie wartosci i potrzeb.

e rozpoznaje swoje kompetencje,
e okresla wartosci,
e analizuje zainteresowania.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen: wykorzystuje umiejetnosci cyfrowe do wyszukiwania informacji o zawodach; poréwnuje
wtasne zasoby z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcoéw, z uwzglednieniem pracy
zdalnej, elastycznych form zatrudnienia i przedsiebiorczosci; wyjasnia trendy na rynku pracy;
uzasadnia znaczenie pracy; analizuje mozliwosci doswiadczania pracy, m.in. przez wolontariat,
projekty spoteczne lub praktyki absolwenckie; wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowsg;
dokonuje autoprezentacji; charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki;
charakteryzuje wybrane zawody z uwzglednieniem kwalifikacji; rozpoznaje wptyw nowych
technologii, w tym Al, na zawody i formy zatrudnienia.

e poznaje wspotczesny rynek pracy,

e analizuje zawody przysztosci,

e poznaje wplyw sztucznej inteligencji na rynek pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen: analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i uczelni; analizuje kryteria rekrutacyjne;
charakteryzuje strukture edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;
okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie; analizuje korzysci i wyzwania zwigzane z wyborem
szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe.

e analizuje ofertg szkot ponadpodstawowych,
» poznaje zasady rekrutacji.
4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen: dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym; okreéla cele i plany z uwzglednieniem wiasnych zasoboéw; identyfikuje osoby i instytucje
wspomagajace planowanie; planuje Sciezke z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
informatycznych i ogélnodostepnych platform, uwzgledniajac konsekwencje wybordw.

e tworzy indywidualny plan edukacyjno-zawodowy,
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e dokonuje swiadomych wybordw edukacyjnych.

VII. PRIORYTETY | POWIAZANIE Z PODSTAWA PROGRAMOWA

WSDZ jest realizowany w sposcb spéjny z podstawa programowg ksztatcenia ogélnego obowigzujaca
dla danego oddziatu. W roku szkolnym 2026/2027 nalezy uwzgledni¢ etapowe wdrazanie nowej
podstawy programowe] szkoty podstawowej — od 1 wrzesnia 2026 r. w klasach | i IV, a w kolejnych
latach w nastepnych klasach. W dziataniach doradczych wykorzystywane sa w szczegdlnosci rozwoj
kompetencji fundamentalnych i przekrojowych, doswiadczenia edukacyjne, praktyczne uczenie sig,
sprawczos¢, wspotpraca, komunikacja, odpowiedzialne korzystanie z technologii oraz
interdyscyplinarne powigzania wiedzy.

Priorytety WSDZ:

e poznawanie wiasnych zasobdw, zainteresowan, uzdolnien, kompetencji, wartosci i
mozliwosci;

e rozwijanie sprawczosci, samodzielnosci, wspotpracy, komunikacji i odpowiedzialnego
podejmowania decyzji;

e rozwijanie kompetencji cyfrowych i umiejetnosci krytycznego korzystania z informacji;

e poznawanie $wiata zawoddw, kwalifikacji, Srodowisk pracy oraz zmian zachodzgcych na rynku
pracy;

o wykorzystywanie aktualnych danych o lokalnym, regionalnym i krajowym rynku pracy;

e poznawanie wplywu nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zawody i formy
zatrudnienia;

e rozwijanie przedsiebiorczosci, inicjatywy i odpowiedzialnosci za wtasny rozwaj;

e poznawanie mozliwosci ksztatcenia, w tym ksztatcenia zawodowego, edukacji pozaformalnej i
uczenia sie przez cate zycie;

o aktywne wigczanie rodzicow, pracodawcow, izb gospodarczych i przedstawicieli branz oraz
organizowanie wizyt zawodoznawczych;

e uwzglednianie indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw, w tym potrzeb wynikajgcych z
niepetnosprawnosci, szczegdlnych uzdolnien lub innych barier rozwojowych.

VIIl. ZADANIA OSOB REALIZUJACYCH WSDZ
Dyrektor szkoty
Dyrektor szkoty:
e stwarza warunki do realizacji WSDZ,
e nadzoruje realizacje dziatan doradczych,
e wspiera wspdtprace z instytucjami zewnetrznymi,

e zapewnia dostep do informacji edukacyjno-zawodowej,
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monitoruje efektywnosc dziatan.

Doradca zawodowy / nauczyciel odpowiedzialny za koordynacje realizacji doradztwa zawodowego

Doradca zawodowy / nauczyciel odpowiedzialny za realizacjg doradztwa zawodowego:

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidéw na dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym;

analizuje dostepne prognozy zapotrzebhowania na pracownikéw oraz, gdy dotyczy,
wykorzystuje je w pracy z uczniami i rodzicami;

opracowlje we wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem i psychologiem
oraz lokalnymi lub regionalnymi pracadawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami
branz roczny Program realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynuje Jego realizacje;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z kwalifikacjami i obowigzujgcymi
przepisami;

wspiera hauczycieli, wychowawecow, psychologéw i petlagogéw w realizacji dziatan
ckreslonych w Programie;

koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg szkoty, w tym gromadzi, aktualizuje i
udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe;

realizuje dziatania wynikajace z Programu, w tym konsultacje i dziatania wspierajgce uczniéw
oraz rodzicow;

wykorzystuje cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego, ogélnodostepne platformy
edukacyjne i strony internetowe, ogdlnopolskie bazy zawoddéw oraz platformy komunikacji z
uczniamii rodzicami;

wspotpracuje z pracodawcami, izbami gospodarczymi, przedstawicielami branz, szkotami
prowadzacymi ksztatcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, publicznymi stuzbami zatrudnienia, OHP i agencjami
zatrudnienia;

monitoruje, dokumentuje i ewaluje realizacje dziafan oraz formutuje wnioski do pracy na
kolejny rok szkolny.

wspdtpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem,
psychologiem oraz instytucjami zewnetrznymi;

monitoruje realizacje dziatan wynikajgcych z WSDZ;

dokumentuje realizacje dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;
przygotowuje sprawozdania i wnioski do dalszej pracy;

prowadzi ewaluacje WSDZ oraz Programu realizacji doradztwa zawodowego;

inicjuje i wspiera dziatania stuzgce rozwijaniu kompetencji niezbednych do planowania kariery
edukacyjno-zawodowej ucznidw.

Wychowawcy
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e realizujg tresci z zakresu orientacii i doradztwa zawodowego podczas godzin wychowawczych
oraz innych zaje¢ wynikajacych z potrzeb ucznidw;

» wspierajg uczniéw w rozpoznawaniu zainteresowar, uzdolnief, predyspozyciji i mocnych
stron;

o obserwujg rozwdj uczniéw oraz identyfikujg ich potrzeby edukacyjne i zawodowe;

¢ wspierajg ucznidw w planowaniu wiasnego rozwoju oraz podejmowaniu decyzji
edukacyjnych;

e motywujg uczniéw do aktywnego uczestnictwa w dziataniach zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

o wspotpracuja z rodzicami w zakresie rozpoznawania mozliwosci i potrzeb rozwojowych
uczniow oraz planowania ich dalszej sciezki edukacyjnej;

s informujg rodzicéw o dziataniach realizowanych w ramach WSDZ;

o zachecaja rodzicéw do udziatu w przedsiewzieciach zwigzanych z doradztwem zawodowym,
w tym prezentowaniu wiasnych zawodow i doswiadczett zawodowych;

» wspdtpracuja z doradca zawodowym lub nauczycielem odpowiedzialnym za realizacje
doradztwa zawodowego w zakresie planowania, organizacji i realizacji dziatarh wynikajgcych z
WSDZ i rocznego Programu;

« przekazujg osobie odpowiedzialnej informacje dotyczace potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i
trudnoéci ucznidw, ktére moga mieé znaczenie dla planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

» wspierajg realizacje Programu realizacji doradztwa zawodowego na poziomie oddziatu
klasowego;

e wspdtpracuja z pedagogiem i psychologiem szkolnym w zakresie diagnozowania potrzeb
uczniow oraz udzielania im wsparcia;

¢ kierujg ucznidéw i rodzicdw do specjalistéw szkolnych oraz instytucji wspierajgcych planowanie
kariery edukacyjno-zawodowej, gdy zachodzi taka potrzeba;

s uczestniczag w dziataniach stuzgcych monitorowaniu i ewaluacji WSDZ;

« dokumentujg realizowane dziatania z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z
cbowigzujacymi w szkole zasadami.

Pedagog i psycholog szkolny
Pedagog i psychaolog szkolny:

e wspierajg uczniébw w rozpoznawaniu ich mozliwosci psychofizycznych, predyspozycii,
zainteresowan, uzdolnieri oraz mocnych stron; |

¢ pomagajg uczniom w budowaniu poczucia whasnej warto$ci i pozytywnego obrazu siebie;

¢ wspierajg ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych adekwatnych do ich *
‘mozliwosci, potrzeb i aspiracji;
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e wspdtpracuja z doradcg zawodowym lub nauczycielem odpowiedzialnym za realizacje
doradztwa zawodowego w zakresie rozpoznawania potrzeb uczniéw i planowania wsparcia;

¢ uczestniczg w diagnozowaniu potrzeb ucznidw zwigzanych z planowaniem $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

* wspierajg uczniow w pokonywaniu trudnosci emacjonalnych, spotecznych i edukacyjnych
mogacych wptywaé na proces podejmowania decyzji dotyczacych dalszego ksztalcenia;

» udzielajg pomocy uczniom przezywajacym trudnosci adaptacyjne, kryzysy rozwojowe lub
problemy obnizajgce ich motywacje do nauki i planowania przysztosci;

* wspierajg ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, niepetnosprawnosciami,
chorobami przewlektymi oraz ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych w planowaniu dalszej Sciezki
edukacyjnej i zawodowej;

* pomagajg uczniom w identyfikowaniu barier i ograniczerh mogacych mieé wptyw na wybor
dalszego ksztafcenia lub zawodu;

* wspdtpracujg z wychowawcami, nauczycielami oraz rodzicami w zakresie wspierania rozwoju
ucznidéw i planowania ich kariery edukacyjno-zawodowej;

e prowadza konsultacje i poradnictwo dla rodzicéw dotyczace wspierania dzieci w wyborach
edukacyjnych i zawodawych;

e kierujg ucznidw i rodzicdw do poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz innych
specjalistycznych instytucii, jesli wymaga tego sytuacja ucznia;

* wspierajg organizacje warsztatow, spotkan i dziatan profilaktycznych rozwijajgcych
kompetencije spoteczne, emocjonalne i komunikacyjne uczniéw;

« uczestnicza w monitorowaniu efektéw dziatan doradezych oraz ewaluacji Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego; :

« wspoltworzg dziatania majace na celu budowanie dobrostanu psychicznego uczniéw oraz
rozwijanie kompetencji nlezbednych do funkcjonowania w zyciu osobistym, edukacyjnym i
zawodowym.

Nauczyciele przedmiotow

Nauczyciele;

* realizujg tresci zwigzane z orientacjg i doradztwem zawodowym podczas zaje¢ edukacyjnych
zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego;

» wskazujg zwigzki miedzy nauczanym przedmiotem, zdobywang wiedzg i umiejgtnosdciami a Swiatem
zawodow oraz sciezkami ksztatcenia;

» prezentujg praktyczne zastosowanie wiedzy i umiejetnosci zdobywanych przez ucznidw w zyciu
codziennym oraz w réznych obszarach aktywnosci zawodowej;

* rozwijajg kompetencje kluczowe niezhedne do funkcjonowania w zyciu aschistym, spotecznym i
zawodowym, w szczegolnosci kompetencje komunikacyjne, cyfrowe, matematyczne, spoteczne,
obywatelskie i przedsiebiorcze;
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o ksztattujg postawy odpowiedzialnosci, samodzielnosci, kreatywnosci, zaangazowania oraz
wspotpracy;
* wspierajg uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan, uzdolnien oraz predyspozycji;

* inspirujg uczniéw do poszukiwania informacji o zawodach zwigzanych z nauczanym przedmiotem
oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenig;

e ukazuja zmiany zachodzgce na rynku pracy oraz znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie;

* organizujg i realizujg projekty edukacyjne, przedsigwziecia, konkursy, wyjscia i wycieczki wspierajace
poznawanie $wiata zawodow i rynku pracy;

e zachecajg ucznidéw do aktywnego udziatu w dziataniach realizowanych w ramach WSDZ;

o wspotpracujg z doradcg zawodowym lub nauczycielem odpowiedzialnym za realizacjg doradztwa
zawodowego przy planowaniu i realizacji dziatan doradczych;

* wspotpracujg z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem szkolnym w zakresie rozpoznawania
potrzeb, mozliwosci i zainteresowan ucznidw;

» przekazuja informacje o zaobserwowanych uzdolnieniach, zainteresowaniach oraz trudnosciach
uczniéw mogacych mieé znaczenie dla planowania ich $ciezki edukacyjno-zawodowej;

* wspierajg uczniow w podejmowaniu $wiadomych decyzji edukacyjnych poprzez ukazywanie
mozliwoéci wykorzystania wiedzy przedmiotowej w réznych zawodach i obszarach rynku pracy;

» dokumentuja realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zgodnie z przyjetymi w
szkole zasadami;

e uczestnicza w ewaluacji dziatan realizowanych w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

IX. METODY | FORMY REALIZACIJI
Metody pracy

e warsztaty,

projekty edukacyjne,
o gry dydaktyczne,
e hurza mdzgow,
e dyskusja,
e analiza przypadku,
e portfolio ucznia,
e metoda projektu,
e tutoring.
Formy realizacji
e zajecia grupowe,
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e konsultacje indywidualne,

e wycieczki zawodoznawcze,

e spotkania z przedstawicielami zawodow,
o targi edukacyjne,

e dni kariery,

e lekcje otwarte,

e webinaria,

e zajecia online.

X. ROCZNY HARMONOGRAM DZIAtAN WSDZ

A. DZIALANIA OGOLNOSZKOLNE

Opracowanie i aktualizacja

raca zespotowa, doradca zawodow
WSDZ oraz rocznego Programu P . P B v . v/
. analiza przepisow i ||wrzesien ||nauczyciel szkotfa
realizacji doradztwa .
potrzeb szkoty odpowiedzialny

zawodowego

Przedstawienie WSDZ i

posiedzenie / doradca zawodowy /

rocznego Programu Radzie ) wrzesien nauczyciele
, i konsultacja dyrektor
Pedagogicznej
Przedstawienie dziatan WSDZ |[zebrania / warsztaty . )
wrzesien ||wychowawcy rodzice

rodzicom / materiaty cyfrowe

Wospotpraca z lokalnymi lub

spotkania / warsztat
regionalnymi pracodawcami, P / ¥

doradca, dyrektor, |luczniowie,

. . , wizyt caty rok X )
izbami gospodarczymi lub / Wizt y nauczyciele rodzice
iy . . zawodoznawcze
przedstawicielami branz
.. . analiza . i L.
Ewaluacja i sprawozdanie z dokumentacii maj— doradca / nauczyciel ||spotecznosé
realizacji WSDZ o czerwiec ||odpowiedzialny szkolna

ankiety, wnioski

B. HARMONOGRAM DLA KLAS I-111
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oje zainterswaia aja arsztatowe klasy I—II | wycowawc

Kim chciatbym zostac? zajecia edukacyjne klasy I-Ill wychowawcy
Zawody moich rodzicow prezentacje klasy I-ll1 wychowawcy, rodzice
Ludzie, ktdrzy pomagaja innym pogadanka klasy I-lI wychowawcy
Poznajemy zawody w naszej okolicy||spacer edukacyjny klasy I-ll1 wychowawcy

Moje mocne strony warsztaty klasy I-1ll wychowawcy

Praca i obowigzki zajecia klasy Il wychowawcy

Moje marzenia i cele warsztaty klasy -l wychowawcy

Dzien zawoddw projekt edukacyjny klasy -l nauczyciele
Podsumowanie dziatan rozmowa kierowana ||klasy I-lI wychowawcy

C. HARMONOGRAM DLA KLAS IV-VI

Poznaje swoje mocne
strony

warsztaty

wrzesien

wychowawcy / klasy IV-VI

Moje talenty i uzdolnienia

zajecia aktywizujgce

pazdziernik

wychowawcy / klasy IV=VI

Swiat zawodow lekcje tematyczne listopad nauczyciele / klasy IV-VI
nauczyciele historii / klas
Zawody dawniej i dzi$ projekt grudzien V=V Y 4 ldsy
Jak skutecznie sie uczy¢?  ||warsztaty styczen wychowawcy / klasy IV-VI
Wspotpraca i komunikacja (|warsztaty luty pedagog / klasy IV-VI
Praca i wynagrodzenie zajecia marzec nauczyciele / klasy IV=VI
Zawody przysztosci projekt STEAM kwiecien nauczyciele / klasy IV-VI
Dzien kariery wydarzenie szkolne maj doradca / klasy IV-VI
Podsumowanie dziatan ankieta czerwiec wychowawecy / klasy IV-VI

D. HARMONOGRAM DLA KLAS VII-VIII
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MODUL | - POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Moje zasoby i kompetencje wrzesien warsztaty
Moje zainteresowania zawodowe i L,

: 5w i wrzesien warsztaty
cyfrowe wyszukiwanie informacji
Analiza mocnych stron i preferencji pazdziernik warsztaty
Wartosci a wybdr zawodu pazdziernik zajecia grupowe
Stan zdrowia a wybdér zawodu listopad warsztaty
Kompetencje przysztosci i wptyw Al na , .

P Je prey Pt listopad projekt

zawody

MODUL Il — SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

| f e s
I(Iasyﬁkacja zawoéw i kwalifikacje grudzien zajecia grupowe i indywidualne
Zawody przysztosci grudzien warsztaty

Al a rynek pracy i formy zatrudnienia styczen warsztaty

Przedsiebiorczos¢ styczen projekt

Pracownik, pracodawca i elastyczne formy

, lut zajecia
zatrudnienia ¥ )&

Kompetencje oczekiwane przez

araEodawsbi luty spotkanie z ekspertem

MODUL lll - RYNEK EDUKACYINY

|
|
!

i

System edukacji w Polsce marzec zajecia

Oferta szkdt ponadpodstawowych|marzec prezentacje

Ksztatcenie zawodowe — korzysci i

. marzec spotkanie / dyskusja
wyzwania
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[ =
i.

Rekrutacja elektroniczna — .,
kwiecien warsztaty
aktualny harmonogram
Spotkania z przedstawicielami " .
L . marzec-kwiecien spotkania
szkét i branz

MODUL IV — PLANOWANIE KARIERY

Indywidualny plan edukacyjno-zawodowy

; : maj warsztat

z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych ! y
Autoprezentacja maj ¢wiczenia praktyczne
Portfolio ucznia maj projekt
Dokumenty aplikacyjne i prezentowanie y

. czerwiec warsztaty
kompetencji
Podsumowanie procesu wyboru szkoly  ||czerwiec konsultacje

XI. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Zapoznanie rodzicow z WSDZ wrzesien
Konsultacje indywidualne caty rok
Warsztaty ,Jak wspiera¢ dziecko w wyborze szkoty?” |/listopad
Spotkania dotyczace rekrutacji marzec
Prezentacja zawodow wykonywanych przez rodzicdw||caty rok
Ankieta ewaluacyjna maj

XIl. WSPOLPRACA Z INSTYTUCIJAMI | SRODOWISKIEM LOKALNYM

Realizacja WSDZ wymaga wspotpracy szkoty z instytucjami wspierajacymi rozwoj edukacyjny i

zawodowy ucznidw.

Cele wspoétpracy

s poszerzanie wiedzy uczniow o Swiecie zawodow,

WSDZ — stan prawny: 1 wrzesnia 2026 r. | Szkota Podstawowa
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e poznawanie lokalnego rynku pracy,

e prezentowanie Sciezek edukacyjnych,

e rozwijanie kompetencji kluczowych i zawodowych,

e przygotowanie ucznidw do swiadomego wyboru dalszego ksztatcenia.
Instytucje wspdtpracujgce
Instytucje edukacyjne

e szkoty ponadpodstawowe m.st. Warszawy,

e uczelnie,

e centra nauki,

e placowki doskonalenia nauczycieli, branzowe centra umiejetnosci.
Instytucje wspierajace doradztwo zawodowe

e poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

e publiczne stuzby zatrudnienia,

e QOchotnicze Hufce Pracy,

e publiczne stuzby zatrudnienia, centra informacji i planowania kariery zawodowej oraz agencje
zatrudnienia.

Partnerzy spoteczno-gospodarczy
e przedsiehiorcy,
e przedstawiciele zawodow,
e Organizacje pozarzgdowe,
e fundacje edukacyjne,
e firmy technologiczne,

e instytucje kultury.

Harmonogram wspétpracy z instytucjami

. . , \ L dyrektor,
Nawigzanie wspotpracy z partnerami wrzesien
doradca
Spotkania z przedstawicielami zawodow ||caty rok doradca
Whycieczki zawodoznawcze caty rok wychowawcy
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ponadpodstawowymi

marzec-kwiecien doradca

Udziat w dniach otwartych szkot marzec-maj wychowawcy

Udziat w targach edukacyjnych

zgodnie z harmonogramem

: ; doradca
organizatorow

Wizyty studyjne w przedsiebiorstwach caty rok nauczyciele

XlIl. DOKUMENTOWANIE DZIAtAN WSDZ

Realizacja dziatan z zakresu doradztwa zawodowego jest dokumentowana zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi dokumentacji przebiegu nauczania oraz zasadami przyjetymi w szkole.
Dokumentacja powinna umozliwiaé wykazanie realizacji zaplanowanych dziatan, ich termindw,
adresatow i odpowiedzialnosci.

Dokumentacja przebiegu zajec i dziatan

wpisy w dziennikach wtasciwych dla prowadzonej formy zaje¢, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

tematyka i terminy zajec z zakresu doradztwa zawodowego;
roczny Program realizacji doradztwa zawodowego oraz harmonogram dziatar;
wykazy lub zestawienia dziatan, jezeli sq prowadzone w szkole;

protokoty lub inne dokumenty potwierdzajgce dziatania szkoty — jezeli wynikajg z przyjetych
procedur.

Dokumentacja pracy doradcy zawodowego

diagnoza zapotrzebowania uczniéw na dziatania doradcze;

scenariusze, materialy i narzedzia wykorzystane w realizacji dziatan — w zakresie przyjgtym
przez szkote;

informacje o konsultacjach i dziataniach indywidualnych, prowadzone z zachowaniem zasad
ochrony danych i poufnosci;

sprawozdanie z realizacji Programu oraz wnioski do dalszej pracy.

Materiaty potwierdzajace realizacje

materiaty edukacyjne, prezentacje, karty pracy, rezultaty projektow lub portfolio — jako
dowody realizacji, jezeli s3 wykorzystywane;

dokumentacja fotograficzna lub publikacje szkolne —wytgcznie zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych, ochronie wizerunku i zasadami obowigzujgcymi w szkole;

informacje o wspdtpracy z pracodawcami, przedstawicielami branz, szkotami i instytucjami -
np. potwierdzenia spotkan lub wizyt;
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Dokumentacja ewaluacyjna
e ankiety, rozmowy i obserwacje;
e analiza stopnia realizacji zaplanowanych dziatan;
e wnioski uczniow, rodzicodw i nauczycieli;

e raport lub sprawozdanie ewaluacyjne — w formie przyjetej w szkole.

XIV. SPODZIEWANE EFEKTY REALIZACII WSDZ
Efekty dla ucznia
Uczen:

e rozpoznaje wilasne zainteresowania, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje, wartosci i
mozliwosci;

e potrafi korzysta¢ z informacji zwrotnej i innych wiarygodnych Zrodet przy poznawaniu siebie;
s zna wybrane zawody, kwalifikacje, Srodowiska pracy oraz zmiany zachodzace na rynku pracy;

e potrafi korzystac z cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego i wiarygodnych zrodet
informacji;

e potrafi analizowac¢ oferte szkét ponadpodstawowych, w tym szkot prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, oraz kryteria rekrutacyjne;

e rozumie znaczenie uczenia sie przez cate zycie i mozliwosci rozwoju poza edukacjg formalna;

e potrafi planowac rézne warianty dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej z uwzglednieniem
wtasnych zasobodw i konsekwencji wyborow;

e potrafi skorzystac ze wsparcia doradcy, rodziny, szkoty oraz wiasciwych instytuciji.
Efekty dla rodzicow
Rodzice:
e znajg oferte edukacyjng,
e potrafig wspiera¢ dziecko w wybarach edukacyjnych,
e korzystajg z pomocy specjalistow,
e wspotpracuja ze szkota.
Efekty dla nauczycieli
Nauczyciele:
e realizujg elementy orientacji zawodowej podczas zajec,
e wspierajg rozwdj uczniow,
o wykorzystujg wiedze o rynku pracy w procesie dydaktycznym.

Efekty dla szkotly

20

WSDZ - stan prawny: 1 wrzesnia 2026 r. | Szkota Podstawowa



Szkota Podstawowa nr 204 im. 19 Putku Utanow Wolyriskich w Warszawie

Szkota:
e posiada spojny system doradztwa zawodowego,
e skutecznie wspiera ucznidw i rodzicow,
e wspdtpracuje z instytucjami zewnetrznymi,
e promuje $wiadome planowanie kariery.
XV. EWALUACJA WSDZ
Cele ewaluacji
e ocena skutecznosci dziatan,
e okreslenie stopnia realizacji celow,
s diagnoza potrzeb ucznidéw i rodzicow,
e doskonalenie dziatan na kolejny rok szkolny.
Narzedzia ewaluacji

Wsrod uczniow

ankiety,

rozmowy indywidualne,

obserwacje,

analiza portfolio ucznia.
Wsrod rodzicow

e ankiety,

e konsultacje,

e wywiady.
Wsréd nauczycieli

e ankiety,

e analiza realizacji dziatan.

Wskazniki sukcesu

L

Oddziaty klas VII-VIIl objete obowigzkowymi zajeciami z doradztwa
zawodowego

Realizacja minimum 10 godzin zaje¢ z doradztwa zawodowego w

100% oddziat
kazdym oddziale klas VII=VIII o audaI
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klasach VI

100% oddziatow klas VIII

Zapoznanie ucznidw i rodzicéw z cyfrowymi narzedziami doradztwa
zawodowego

100% planowanych grup

Wspdtpraca z lokalnymi/regionalnymi pracodawcami, izbami
gospodarczymi lub przedstawicielami branz

co najmniej 1 dziatanie
rocznie

WSDZ — stan prawny: 1 wrzesnia 2026 r. | Szkota Podstawowa
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ZADANIA NAUCZYCIELI PRZEDMIOTOW W ZAKRESIE ORIENTAC)I | DORADZTWA ZAWODOWEGO

ZALACZNIK NR 1

Przedmiot

Przyktadowe powiazania z orientacjg i doradztwem
zawodowym

Jezyk polski

komunikacja, argumentowanie, media, kultura, zawody
zwigzane z tworzeniem i analiza tekstow

Jezyki obce

komunikacja miedzykulturowa, praca w $rodowisku
miedzynarodowym, mobilno$¢ edukacyjna i zawodowa

Matematyka

analiza danych, logiczne rozumowanie, finanse,
ekonomia, modelowanie i zawody techniczne

Informatyka

kompetencje cyfrowe, programowanie, Al,
bezpieczenstwo cyfrowe, analiza informacji, nowe
zawody

Biologia

ochrona zdrowia, medycyna, biotechnologia,
$rodowisko, zywienie i nauki o zyciu

Chemia

laboratoria, farmacja, technologia chemiczna,
analityka, bezpieczeristwo pracy

Geografia

$rodowisko, klimat, logistyka, transport, turystyka,
gospodarka przestrzenna

Historia

dziedzictwo kulturowe, archiwistyka, muzealnictwo,
badania Zzrédet i praca z informacja

Muzyka

tworczosc, produkcja i realizacja dzwieku, kultura,
przemysty kreatywne

Plastyka

design, grafika, architektura, sztuka uzytkowa,
komunikacja wizualna

Technika

projektowanie, inzynieria, technologie,
bezpieczeristwo, praktyczne rozwigzywanie problemoéw

Wychowanie fizyczne

sport, rekreacja, aktywnos¢ fizyczna, fizjoterapia,
edukacja zdrowotna i zawody zwigzane z ruchem

Edukacja dla bezpieczenstwa

bezpieczeristwo, pierwsza pomoc, ochrona ludnosci,
stuzby i profilaktyka

WSDZ - stan prawny: 1 wrzesnia 2026 r. | Szkota Podstawowa
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ZALACZNIK NR 2

ANKIETA EWALUACYJNA DLA UCZNIOW
Ocen w skali 1-5:
1. Zajecia pomogly mi lepiej poznac siebie.
2. Poznatem nowe zawody.
3. Potrafie wskaza¢ swoje mocne strony.
4. Znam oferte szkdt ponadpodstawowych.
5. Wiem, gdzie szuka¢ informacji edukacyjno-zawodowych.
6. Zajecia byly interesujace.

7. Cazuje sig lepiej przygotowany do wyboru szkoty.

ZALACZNIK NR 3
ANKIETA EWALUACYJNA DLA RODZICOW

1. Czy szkota dostarcza wystarczajgcych informacji dotyczacych wyboru dalszej sciezki
edukacyjnej?

2. Czy dziafania doradztwa zawodowego odpowiadajg potrzebom uczniow?
3. Czy szkota wspiera rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych?
4. Jak oceniajg Panstwo wspotprace z doradcg zawodowym?

5. lakie dziatania warto rozszerzy¢ w kolejnym roku szkolnym?

ZALACZNIK NR 4

PRIORYTETY DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 204 IM. 19 PULKU
ULANOW WOLYNSKICH

Ze wzgledu na profil szkoty dziatania doradcze koncentrujg sie szczegdlnie na obszarach wynikajgcych
z potrzeb uczniow, WSDZ oraz aktualnych kierunkéw realizacji polityki oswiatowej parfistwa na rok
szkolny 2026/2027:

1. Rozwijaniu kompetencji przysztosci.

2. Ksztattowaniu przedsiebiorczosci.

3. Wykorzystaniu nowych technologii i sztucznej inteligencji.
4. Rozwijaniu kompetencji jezykowych.

5. Edukacji miedzynarodowe].

24
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Kompetencjach STEAM.
Edukacji zdrowotnej i dobrostanie psychicznym.
Odpowiedzialnym korzystaniu z technologii cyfrowych.

Rozwijaniu umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie.

10. Ksztattowaniu postaw spotecznych i obywatelskich.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obowigzuje w Szkole Podstawowej nr 204
im. 19 Putku Utandw Wotyiiskich w Warszawie od dnia jego wprowadzenia przez Dyrektora
Szkoty.

WSDZ stanowi integralng cze$¢ dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] i opiekuriczej szkoty.

Za koordynacje realizacji dziatarh wynikajgcych z Programu ocdpowiada doradca zawodowy, a
w przypadku jego braku — nauczyciel wskazany przez dyrektora, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

WSDZ podlega corocznej analizie i aktualizacji, w szczegdlnosci w przypadku zmian przepiséw
prawa oéwiatowego, organizacji pracy szkoty lub zdiagnozowanych potrzeb uczniéw.

Na kazdy rok szkolny opracowuije sig Program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy WSDZ. Program okresla w szczegdlnoéci tematyke dziatari, oddziaty, metody i
formy realizacji, udziat rodzicdw, terminy, osoby odpowiedzialne oraz podmioty
wspotpracujace.

Program realizacji doradztwa zawodowego dyrektor szkoty zatwierdza do dnia 30 wrzeénia
kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

Sprawozdanie z realizacji WSDZ przedstawiane jest Radzie Pedagogicznej po zakoriczeniu roku
szkolnego.

Niniejszy dokument podlega publikacji i udostepnieniu nauczycielom, rodzicom oraz uczniom
zgodnie z zasadami obhowigzujgcymi w szkole.

Opracowanie: doradca zawodowy / nauczyciel odpowiedzialny za realizacje doradztwa zawodowego

Joanna Sokét

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zostat przyjety do realizacji w Szkole
Padstawowe] nr 204 im. 19 Putku Utanow Wolyriskich

Data wprowadzenia: 30.09.2026 r.

Dyrektor Szkoty: Stawomir lwariski
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ZALACZNIK NR 5
PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO
w Szkole Podstawowej nr 204 im. 19 Putku Utanéw Wotynskich w Warszawie

na rok szkolny 2026/2027

ZALACZNIK NR 5 jest opracowywany na kazdy rok szkolny. Zgodnie z § 4 rozporzgdzenia w sprawie
doradztwa zawodowego.

Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za
realizacje doradztwa zawodowego, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

Program jest opracowywany we wspotpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami
gospodarczymi lub przedstawicielami branz i zatwierdzany przez dyrektora do dnia 30 wrzesnia,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

I. PODSTAWA PRAWNA
Program realizacji doradztwa zawodowego opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2026 r. poz. 820, z
pdzn. zm.), w szczegdlnosci art. 26a oraz art. 109 ust. 1 pkt 7.

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. poz. 325, z pézn. zm.), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych
rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. (Dz. U. z 2026 r. poz. 73).

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym (Dz. U. z 2026 r. poz. 378), z uwzglednieniem rozporzadzenia
Ministra Edukacji z dnia 8 lipca 2026 r. (Dz. U. z 2026 r. poz. 958) — w zakresie podstawy
obowigzujgcej dla danego oddziatu.

4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 22 lipca 2026 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2026 r. poz. 1028).

5. Statutu szkoty, WSDZ oraz Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Il. ZALOZENIA PROGRAMU

Program realizowany jest na podstawie WSDZ i stanowi jego roczne uszczegdtowienie. Okresla
tematyke dziatan, oddziaty, metody i formy realizacji, terminy, osoby odpowiedzialne oraz podmioty
wspotpracujace, z uwzglednieniem potrzeb ucznidw i rodzicow oraz lokalnych i regionalnych
uwarunkowan rynku pracy.

Doradztwo zawodowe realizowane jest w czterech obszarach okreslonych w Rozporzadzeniu w
sprawie doradztwa zawodowego:
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1. Poznawanie wtasnych zasobow.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

W klasach VIl i VIl zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w wymiarze minimum 10
godzin w kazdym roku szkolnym dla kazdego oddziatu, zgodnie z obowigzujgcym ramowym planem
nauczania. Pozostate dziatania WSDZ nie zastepuja tego wymiaru, lecz uzupetniajg system doradztwa.

lll. CELE PROGRAMU
Cel gtowny:

Przygotowanie uczniéw do $wiadomego planowania wtasnej sciezki edukacyjno-zawodowej oraz
podejmowania odpowiedzialnych decyzji dotyczacych dalszego ksztatcenia.

Cele szczegotowe:
Uczen:
s poznaje swoje zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje;
e rozwija umiejetnos¢ samooceny;
* poznaje $wiat zawodow i rynek pracy;
e analizuje oferte edukacyjng;
e rozwija kompetencje przysztosci;

e potrafi podejmowac $wiadome decyzje edukacyjno-zawodowe.

SZCZEGOLOWY ROCZNY PLAN REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO
w Szkole Podstawowej nr 204 im. 19 Putku Utanow Wotynskich w Warszawie

Rok szkolny 2026/2027

Element Sposab realizacji Udziat rodzicow Podmioty wspétpracujace
wymagany w
Programie
Metody i formy warsztaty, ¢wiczenia spotkania, pracodawcy, izby gospodarcze,
praktyczne, projekty, | warsztaty, przedstawiciele branz, szkoty
analiza przypadku, konsultacje, prowadzace ksztatcenie
portfolio, dyskusja, wydarzenia zawodowe
konsultacje wspierajgce
indywidualne, wizyty | planowanie Sciezki
zawodoznawcze, kariery
spotkania z
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przedstawicielami
zawodow, dziatania

potrzeh i efektéw

konsultacje

cyfrowe
Informacja ogolnodostepne udostepnianie instytucje rynku pracy, szkoty
cyfrowa platformy edukacyjne | rodzicom ponadpodstawowe, placéwki

i strony internetowe, | aktualnych zrodeti | doskonalenia

ogolnopolskie bazy narzedzi

zawodow, zradfa

informacji o rynku

pracy, platformy

komunikacji
Diagnoza i ankiety, rozmowy, informacja zespot nauczycieli i specjalisci
ewaluacja obserwacja, analiza zwrotna rodzicow i | szkolni

Wrzesien Zapoznanie uczniow i Planowanie rozwoju Klasy 1-vll wychowawc
rodzicow z WSDZ ) rodzice ¥ ¥
Diagnoza zainteresowan i Poznawanie
Wrzesien B .. , klasy VII-VIll  ||doradca
potrzeb ucznidw wiasnych zasobow
Wrzesien Nawigzanie/aktualizacja Swiat zawodow i klasy VII-VIII  ||dyrektor, doradca
wspotpracy z pracodawcami, |[rynek pracy
izbami gospodarczymi lub
przedstawicielami branz
Wrzesien ||Moje mocne strony i talent P klasy IV-VIII wychowawc
) d ¥ witasnych zasobdw Y v Y
... . |lIZainteresowania i Poznawanie
Paidziernik . , klasy VII-VIIl  ||doradca
predyspozycje zawodowe witasnych zasobdw
Pazdziernik ||Zawody moich rodzicow Swiat zawodow klasy I-lI wychowawcy
Cyfrowe narzedzia Poznawanie
Pazdziernik Y S , klasy VII-VIll  ||doradca
doradztwa zawodowego witasnych zasobdw
Sia , Poznawanie
Listopad ||Wartosci a wybér zawodu , klasy VII-VIll  ||doradca
wfasnych zasobow
Spotkania z :
Listopad P .. . , Swiat zawodow klasy IV-VIII doradca
przedstawicielami zawodoéw

WSDZ - stan prawny: 1 wrzesnia 2026 r. | Szkofa Podstawowa
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Listopad |Warsztaty dla rodzicow Planowanie kariery |[rodzice doradca
_— . I Swiat zawodow i )
Grudzien |Zawody i kwalifikacje klasy IV-VIII nauczyciele
rynek pracy
Ali nowe technologi Swiat zawodow i nauczyciel
Grudzien Oagiew WIatzawodow T jasy vitlvil || HCEYEIEl
pracy rynek pracy informatyki
Styczen |Jak sie skutecznie uczyc? Rynek edukacyjny ||klasy IV-VIII wychowawcy
Prognozy rynku pracy i Swiat dowi
Styczen || & z_y 4 ; p. ¥ Wiat zawodow! klasy VII-VIIl  ||doradca
instytucje wspierajgce rynek pracy
Praca zespotowa i Poznawanie
Lut klasy IV-VIII edago
. komunikacja wiasnych zasobow Y RECaESE
Formy zatrudnienia i Swiat zawoddw i
Luty y.za .ru me,r]'al wiat zaw klasy VIII doradca
przedsiebiorczosct rynek pracy
Oferta szkot
Marzec |[ponadpodstawowych, w tym||Rynek edukacyjny |klasy VIII doradca
ksztatcenie zawodowe
Spotkania z
Marzec ||przedstawicielami szkof i Rynek edukacyjny ||klasy VIII doradca
branz
Marzec ||Dni otwarte szkét Rynek edukacyjny ||klasy VIII wychowawcy
Rekrutacja do szkot
onadpodstawowych —
Kwiecien i -p X Rynek edukacyjny ||klasy VIII doradca
zgodnie z aktualnym
harmonogramem
Edukacja formalna i
Kwiecied |pozaformalna oraz narzedzia ||Rynek edukacyjny |klasy VII-VIIl  ||doradca
cyfrowe
Kwiecien |Wycieczki zawodoznawcze ||Swiat zawoddw klasy IV-VIII wychowawcy
Indywidualny pla
Maj ¥ ] FED Planowanie rozwojul||klasy VIII doradca
edukacyjno-zawodowy
Maj Portfolio ucznia Planowanie rozwojul|lklasy VII-VIIl  ||doradca
Maj Szkolny Dzien Kariery Wszystkie obszary ||klasy I-V1II zespof nauczycieli
Podsumowanie dziatan
Czerwiec 2 Planowanie rozwoju||klasy I-VIII wychowawcy
doradczych
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. . . ) uczniowie,
Czerwiec [Ankiety ewaluacyjne Ewaluacja . doradca
rodzice
Czerwiec Sprawozdanie z realizacji Ewaluacia Rada e
wWSDZ J Pedagogiczna

IV. HARMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU
KLASY VII-VIll

Wrzesien 2026 .

e Moje zainteresowania, uzdolnienia i kompetencje.

e Diagnoza potrzeb ucznidow.

e Cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego i wyszukiwanie informacji o zawodach.

Pazdziernik 2026 r.

* Moje mocne strony i wartosci.

e Kompetencje przyszfosci.

e Porownywanie wtasnych zasobow z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcdw.

Listopad 2026 r.

e Stan zdrowia a wybhdr zawodu.

e Wptyw nowych technologii, w tym Al, na zawody i formy zatrudnienia.
» Wolontariat, projekty spoteczne i inne mozliwosci doswiadczania pracy.

Grudzien 2026 r.

o Swiat zawodoéw i klasyfikacja zawoddw.

¢ Kwalifikacje wyodrebnione w zawodach i mozliwosci ich uzyskiwania.
e Zawody przysztosci.

Styczen 2027 r.

e Rynek pracy i prognozy zapotrzebowania na pracownikdw.

e Publiczne stuzby zatrudnienia, OHP i agencje zatrudnienia.

¢ Kompetencje cyfrowe i korzystanie z wiarygodnych zrédet informacji.

Luty 2027 r.

e Przedsiebiorczos¢ i inicjatywa.

e Pracownik, pracodawca i elastyczne formy zatrudnienia.
e Odpowiedzialnos¢ i etyka pracy.

Marzec 2027 r.

e Oferta szkot ponadpodstawowych, w tym szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe.
e Korzysci i wyzwania zwigzane z wyborem ksztatcenia zawodowego.

e Spotkania z przedstawicielami szkét i branz oraz dni otwarte.

Kwiecien 2027 r.

e Rekrutacja do szkdt ponadpodstawowych —zgodnie z aktualnym harmonogramem.
e Elektroniczny system rekrutacji i wiarygodne zrédta informacji.

e Edukacja formalna i pozaformalna oraz mozliwosci zdobywania kwalifikacji.

Maj 2027 r.
¢ Indywidualny plan edukacyjno-zawodowy z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych.
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» Portfolio ucznia.
e Autoprezentacja i prezentowanie wiasnych kompetencji.

Czerwiec 2027 1.

¢ Podsumowanie procesu wyboru szkoty.
e Ewaluacja programu.

e Ankieta dla ucznidw i rodzicéw.

Dziatania catoroczne:

e konsultacje indywidualne dla uczniow;

¢ konsultacje dla rodzicéw;

e aktualizacja informacji edukacyjno-zawodowej;

= wspodtpraca ze szkotami ponadpodstawowymi;

e wspofpraca z instytucjami wspierajgcymi doradztwo zawodowe;
e organizacja spotkan z przedstawicielami réznych zawodow.

V. EWALUACIA PROGRAMU
Ewaluacja programu prowadzona bedzie poprzez:
e analize dokumentacji;
e ankiety dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli;
e obserwacje aktywnosci uczniow;
e analize wyboréow edukacyjnych ucznidw klas VIII;

e sprawozdanie doradcy zawodowego.

Program realizacji doradztwa zawodowego zostat zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng uchwatg
nr 10/206/2027 z dnia 30.09.2026 .

Program realizacji doradztwa zawodowego zostat zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty Podstawowej
nr 204 im. 19 Putku Utanéw Wolyriskich w Warszawie w dniu 30.09.2026 r.
. Uil UK
Szioty Podstawowei nr 204
im. 19 Putky Ulanéw Wolyaskich

w Warszawie
LJ\A.\‘ - A ("\a\‘
mgr Stawomir Iwarisii

Dyrektor Szkoty
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