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Wstep

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego obejmuje

celowe, uporzadkowane 1 wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym, podlegajace wewnetrznej ewaluacji.

Program realizacji doradztwa zawodowego zostal opracowany przez zespot ds.

doradztwa zawodowego w oparciu o0 Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
Program zawiera:

I.
II.
I11.
Iv.
V.
VL

Podstawy prawne.

Zalozenia ogolne.

Cele ogolne doradztwa zawodowego.

Tresci programowe oraz efekty realizacji programu.
Realizacja programu.

Ewaluacja programu.

I. Podstawa prawna:

II.

e Ustawa z dnia 14.12.2016r. art. 109 ust. 1 pkt 7w zw. z ust. 6 1 7 - Prawo
o$wiatowe (Dz.U.2025.1043 t.j.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego 2019r w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)

Zalozenia ogdlne

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniow
do refleksyjnego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia oraz zawodu.

Tak ogodlnie zarysowany cel bedzie realizowany poprzez:

* rozwijanie wiedzy ucznia na temat wiasnych zasobow 1 ograniczen

* rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen w

kontekscie planow i aspiracji zawodowych

* rozwijanie wiedzy orynku pracy

* rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

* ksztatltowanie umiej¢tnosci krytycznej analizy procesow zachodzacych na rynku

pracy

* rozwijanie umiej¢tnosci wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikow

sprzyjajacych planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych

» ksztaltowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze

w konteks$cie edukacji calozyciowej

* przygotowanie do roli mozliwych rélna rynku pracy — pracownika, pracodawcy,

wspoOlpracownika

* rozwijanie kompetencji mickkich, szczegdlnie tych zwigzanych z praca
zespotowa, planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem
zadaniami w czasie

* rozwijanie kompetencji transferowalnych

* rozwijanie umiejetnosci uczenia  si¢

* ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wtlasnej i cudzej

» redukowaniespotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci
zawodowej
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ITI. Cele ogolne doradztwa zawodowego

Cele ogodlne

klasy I -III
e Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu
dziecka
e Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypoéw dotyczacych aktywnosci
zawodowej

e Ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wlasnej i innych

e Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

¢ Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z praca w zespole i organizacja
wlasnej aktywnosci

Klasy IV - VI

Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobow i ograniczen, predyspozycji i
uzdolnien

Rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen w kontekscie
planow i aspiracji zawodowych

Rozwijanie wiedzy o rynku pracy

Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegolnie tych zwigzanych z praca zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem zadaniami w czasie
Rozwijanie kompetencji transferowalnych

Rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢

Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudzej

Redukowanie spotecznych i1 kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci
zawodowej

Klasy VII -VIII

Rozwijanie  wiedzy uczniana temat wlasnych zasobow, ograniczen, predyspozyciji,

zainteresowan zawodowych 1 uzdolnien

Rozwijanie umiej¢tnosci analizowania wilasnych zasobow 1 ograniczen w

kontekscie planow i aspiracji zawodowych

Rozwijanie wiedzyo rynku pracy

Rozwijanie wiedzyzawodoznawczej i wiedzy o rynku ustlug edukacyjnych

Ksztattowanie umiej¢tnosci  krytycznej analizy procesow zachodzacych na rynku

pracy

Rozwijanie  umiejetno$ci wyszukiwania informacji, zasobow 1 sojusznikoéw
sprzyjajacych planowaniu i realizacji celow edukacyjnychi zawodowych

Ksztaltowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze

w konteks$cie edukacji catozyciowej

Rozwijanie  kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze
edukacji i rynku pracy
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IV. Realizacja programu
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

podczas wynikajacych z ramowych planéw nauczania grupowych zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, ktore sa prowadzone przez doradcg zawodowego,

w trakcie wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami;

na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca
1 innych zajg¢ciach prowadzonych w szkole,

w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego , specjalistyczna diagnoza indywidualna lub grupowa w szkole lub na
terenie poradni,

wyktad/prelekcja dla rodzicow na temat: Rekrutacja do szkot ponadpodstawowych —
spotkanie informacyjne

podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym, realizowanych
w szkole (np. spotkania z przedstawicielami szkot, udziat w dniach otwartych szkot,
targach edukacyjnych, wycieczki).

podczas zaje¢ $wietlicowych

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla:

1.

Dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

tematyke,

metody i formy,

terminy realizacji,

osoby odpowiedzialne.

Podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji zadan z doradztwa.

V. Ewaluacja programu.
Program realizacji WSDZ jest monitorowany. Za monitoring odpowiada doradca

zawodowy. Monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji

programu.

Ewaluacja przeprowadzana zostanie na zakonczenie roku szkolnego.
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Program realizacji doradztwa w klasach I-111

Osoby

Formy i metody pracy odpowiedzialne Oddzial/Termin
1.Poznawanie siebie - opisuje swoje zainteresowania i zabawa grupowa, Wychowawca Klasa I /1 péirocze
okresla, w jaki sposob moze je rozmowa, indywidualne = klasy/zajecia
rozwijaé; wypowiedzi z swietlicowe Klasa II / II potrocze

elementami prezentacji,
- prezentuje swoje zainteresowania  rozmowa kierowana,
wobec innych 0sob;

- podaje przyktady réznorodnych ekspresja ruchowa,
zainteresowan ludzi; techniki multimedialne,
autoprezentacja
- podaje przyktady swoich mocnych = praca w grupie, Klasa IT / I pétrocze
stron w r6znych obszarach; ekspresja muzyczno-
ruchowa, dyskusja, Wychowawca
- podejmuje dzialania w sytuacjach  ekspresja plastyczna klasy/zajecia
zadaniowych 1 opisuje, co z nich Swietlicowe
wynikneto dla niego i dla innych
autoprezentacja,
rozmowa, wywiad Wychowawca Klasa I /I pétrocze
klasy/zajecia
Swietlicowe
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Osoby

e e Oddzial/Termin

Obszar Formy i metody pracy

2. Swiat zawodow - - odgrywa rézne role zawodowe  dyskusja w oparciu o Klasa I /1 péirocze
i rynek pracy w zabawie materiat audiowizualny, Wychowawca
kalambury, ekspresja klasy/zajecia
- podaje nazwy zawodow plastyczna swietlicowe

wykonywanych przez osoby w

blizszym i dalszym otoczeniu oraz

opisuje podstawowa specyfike pracy rozmowa kierowana,

w wybranych zawodach ¢wiczenia integrujace

- opisuje, czym jest praca, i omawia = grupe, metoda

jej znaczenie w zyciu cztowieka na | praktycznego dzialania,

wybranych przyktadach; opowiadanie, rozmowa Klasa I / II potrocze
kierowana, Wychowawca Klasa I1 /I potrocze
- omawia znaczenie zaangazowania | gietda pomystow, klasy/zajgcia Klasa III / II pétrocze
roznych zawodow w ksztatt wywiad, ekspresja swietlicowe
otoczenia, w ktorym funkcjonuje; plastyczna
mapa mysli,
- opisuje role zdolnosci i odgrywanie rol,
zainteresowan w wykonywaniu ¢wiczenia integrujace, Klasa III / I p6trocze
danego zawodu; klasyfikacja i
weryfikacja informacji,
- postuguje si¢ przyborami i praca w grupach
narz¢dziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob Wychowawca
tworczy i niekonwencjonalny klasy/zajgcia Klasa I / II potrocz
Swietlicowe



Obszar
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Osoby

3. Rynek edukacyjny i
uczenie si¢ przez cale

zycie

4. Planowanie wlasnego
rozwoju i
podejmowanie decyzji
edukacyjno-
zawodowych

uzasadnia potrzebe uczenia si¢

1 zdobywania nowych
umiejetnosci,

wskazuje tresci, ktorych lubi si¢
uczyc,

wymienia rézne zrodla wiedzy

1 podejmuje proby korzystania
z nich.

- samodzielnie dociera do
informacji i korzysta z r6znych
zrédet wiedz

opowiada o swoich planach
edukacyjno-zawodowych;

- planuje swoje dziatania lub
dziatania grupy, wskazujac
szczegdtowe czynnosci i zadania
niezbg¢dne do realizacji celu;

- probuje samodzielnie
podejmowac decyzje w sprawach
zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba

Formy i metody pracy odpowiedzialne Oddzial/Termin
Klasa I /1I potrocz

burza m6zgdw, mapa Wychowawca Klasa I / I pétrocze

mys$li, zabawa ruchowa klasy/zajecia Klasa II / II potrocze

rozmowa kierowana, swietlicowe Klasa IT / I pétrocze

autoprezentacja,

ekspresja tworcza,

praca w grupach

rozmowa, wywiad,

ruchowa, ekspresja Wychowawca Klasa III / I potrocze

plastyczna klasy/zajecia

opowiadanie, rozmowa swietlicowe

kierowana, zabawa

dydaktyczna, Klasa III / IT pétrocze

pantomima lub
kalambury praca w
parach, praca w
grupach, dyskusja
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Program realizacji doradztwa w klasach IV-VI

Osoby

Formy i metody pracy

Temat/

1. Poznawanie
wlasnych
zasobow

2. Swiat zawodow
i rynek pracy

- okresla wlasne zainteresowania

1 uzdolnienia oraz kompetencje,

- wskazuje swoje mocne strony

oraz mozliwosci ich
wykorzystania w ré6znych
dziedzinach zycia,

- podejmuje dziatania w sytuacjach

zadaniowych 1 ocenia swoje
dziatania, formutujac wnioski na
przysztose,

- prezentuje swoje zainteresowania

1 uzdolnienia wobec innych oso6b
z zamiarem zaciekawienia
odbiorcoOw.

- wymienia rézne grupy zawodow i

podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla
poszczegblnych grup,

- opisuje, czym jest praca i jakie

ma znaczenie w zyciu cztowieka;

- podaje czynniki wptywajace na

wybory zawodowe

- postuguje si¢ przyborami i

narz¢dziami zgodnie z ich
przeznaczeniem
- wyjasnia rol¢ pienigdza we

Zajgcia w ramach Pedagodzy inni
pomocy specjalisci,
psychologiczno- nauczyciele,
pedagogicznej, zajecia ~ wychowawcy klas
edukacyjne ze

wszystkich

przedmiotow, zajecia

z wychowawca.

Zajecia w ramach Pedagodzy,
pomocy wychowawcy klas
psychologiczno-

pedagogicznej, zajecia
edukacyjne ze
wszystkich
przedmiotdw, zajecia z
wychowawca.

odpowiedzialne

Oddzial
1. Jaki jestem? (klasa 4)
2.Moje sukcesy. (klasa 4)
3.Jakie s3 moje talenty
i mocne strony? (klasa 5)
4.Uczymy si¢
wspotdziatania.(klasa 5)
5. Ja —to znaczy
kto?(klasa 6)
6. Moc jest ze mng — ja tez
jestem Supermanem.(klasa
6)

1.Wybieram ten zawdd,
bo...(klasa 4)

2.Kucharz, kelner dwa
bratanki, czyli o
podobienstwie
zawodow.(klasa 4)

3. Nasze zawody(klasa 5).
4. Zdrowy styl zycia, jako
przygotowanie do
petnienia rél
zawodowych.(klasa 5)

5. Nie tylko czas leczy
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. Osoby Temat/

DAL Formy i metody pracy odpowiedzialne Oddzial
wspodtczesnym $wiecie i jego zwigzek rany- grupa zawodow
Z praca. medycznych.(klasa 6)

3. Rynek edukacyjny
i uczenie si¢ przez cale

zycie

3. Planowanie
wlasnego
rozwoju i
podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych

informacji i korzysta z r6znych zrodet

wskazuje rozne sposoby

zdobywania wiedzy, korzystajac
ze znanych mu przyktadow,
wskazuje przedmioty szkolne,

ktorych lubi sie uczy¢
samodzielnie dociera do

wiedzy.

podejmowac decyzje w sprawach

opowiada o swoich planach
edukacyjno-zawodowych,

planuje swoje dziatania lub
dziatania grupy, wskazujac

szczegotowe czynnosci i zadania

niezbedne do realizacji celu
probuje samodzielnie

zwigzanych bezposrednio lub

Zajgcia w ramach
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej, zajecia
edukacyjne ze
wszystkich
przedmiotow, zajecia
z wychowawca.

Zajecia w ramach
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej, zajecia
edukacyjne ze
wszystkich
przedmiotdw, zajecia z
wychowawca.

Pedagodzy,
nauczyciele,

wychowawcy klas.

Pedagodzy i inni
specjalisci,
nauczyciele,

wychowawcy klas.

6. Po co mi ta praca?(klasa
6)

1.Kiedy zaczynamy si¢
uczy¢ i kiedy
konczymy?(klasa 4)
2.Kolorowa podrdz po
swiecie edukacji.(klasa 4)
3. Przedmioty, ktore lubie-
jako drogowskazy
zawodowe.(klasa 5)

4. I ty mozesz zosta¢ Mac
Gywerem.(klasa 5)

5. W szkole czy poza
szkota?- gdzie si¢
uczymy?(klasa 6)

6. Jak si¢ uczy¢ szybciej i
efektywniej?- mgj
indywidualny styl uczenia
sie.(klasa 6)

1.Kim chce zosta¢ w
przysztosci?(klasa 4)

2. Jak osiggna¢ cel?(klasa
5)

3. Jak oszczedzi¢ pierwszy
milion?(klasa 6)
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Osoby

Temat/

DISATE Oddzial

Formy i metody pracy odpowiedzialne

posrednio z jego osoba.

Program realizacji doradztwa w klasach VII-VIII

Formy i Osoby
Obszar odpowiedzialn Temat/Oddzial
metody pracy o
1. Poznawanie rozpoznaje swoje zasoby 1.Zajecia Doradca Tematy realizowane Tematy realizowane w
wilasnych zasobow (zainteresowania, z doradztwa zawodowy w klasie 7 klasie 8
zdolno$ci, uzdolnienia, zawodowego. 1. Zainteresowania — 1. Jakie s3 moje
kompetencje, 2. Zajecia inspiracja do dzialania = predyspozycje zawodowe?
predyspozycje zawodowe); ~w ramach Pomoc PP 1 sposob na relaks. 2. Co nalezy wzia¢ pod
charakteryzuje wartosci pomocy 2. Jaki jestem — oto uwage, wybierajac przyszly
z uwzglednieniem warto$ci = psychologiczno jest pytanie - moje zaw0Od?
prac, -pedagogicznej, mocne i stabsze strony
okresla aspiracje i potrzeby = zajecia 4. Test inteligencji
zwigzane z wlasnym edukacyjne ze ~ Wychowawcy/ = wielorakiej Gardnera
rozwojem i mozliwe wszystkich nauczyciele 5. Nasze
sposoby ich realizacji. przedmiotow, temperamenty — czy
zajecia z ich znajomo$¢ moze
wychowawca. by¢ pomocna
w wyborze zawodu?
Lekcja z wychowawca k1.8
Lekcja z Temat:
wychowawcg k1.7 Dlaczego warto rozwijaé

10
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Formy i el
odpowiedzialn Temat/Oddzial
metody pracy o
Temat: Budujemy swoje pasje. Rozpoznawanie
obraz samego wlasnych zainteresowan i
siebie(samopoznanie i =~ dostrzeganie zalezno$ci
stworzenie pomiedzy pasja a

adekwatnego obrazu ~ wykonywana praca.
wlasnej osoby).

2. Swiat zawodow - wyszukuje i analizuje 1.Zajecia Doradca 6. Kompetencje 3.W jakich zawodach
i rynek pracy informacje na temat z doradztwa zawodowy migkkie a rynek wykorzystam wiedz¢ z ...7
zawodow oraz zawodowego pracy. 4. Zawody deficytowe i
charakteryzuje wybrane z doradca 7.Poznajemy zawody przysztosci
zawody; zawodowym interesujace zawody-
- wskazuje drogi zdobycia 2. Zajgcia w karty zawodow 5. Co to sg kwalifikacje
wybranych zawodow; ramach pomocy | Pedagog/psych @i kwalifikacji zawodowe. Poznajemy rozne
- uzasadnia znaczenie pracy @ psychologiczno olog zawodowych zawody
w zyciu cztowieka; -pedagogicznej, 6. Nowe zawody na rynku
- konfrontuje wlasne zasoby = zajecia Wychowawcy @ 8.Quiz o zawodach pracy
i preferencje z edukacyjne ze | klas/nauczyciel
wymaganiami rynku pracy = wszystkich e Wycieczka zawodoznawcza —
oraz oczekiwaniami przedmiotow, przedmiotowi Wycieczka Sad Okregowy
pracodawcow zajecia z zawodoznawcza —
wychowawca. Polskie radio Lekcja z wychowawca k1.8

Temat: O roli pieniadza .
Woyjasnienie roli pienigdza
we wspolczesnym $wiecie i
jego zwiazku z praca.

Lekcja z wychowawca
kl. 7
Temat: Zawody

11
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Formy i el

metody pracy

odpowiedzialn Temat/Oddzial
e

naszych rodzicow.

3. Rynek - charakteryzuje strukture 1.Zajecia z Doradca 9.Co si¢ liczy na 7.Szkota podstawowa i co
edukacyjny systemu edukacji; doradztwa zawodowy/nau  rynku pracy? Typy dalej? - $ciezki ksztatcenia
i uczenie si¢ przez - analizuje oferty zawodowego z | czyciele szkot
cale zycie szkolnictwa doradcq przedmiotdow  ponadpodstawowych . 8.Informacje w zasiegu reki,
ponadpodstawowego zawodowym czyli poznaj¢ oferte szkot
1 wyzszego pod katem 2. Zajecia w ponadpodstawowych
mozliwosci dalszego ramach pomocy Pedagog/psych
ksztatcenia; psychologiczno  olog
- okresla znaczenie uczenia  -pedagogicznej,
si¢ przez cate zycie. zajgcia
edukacyjne ze
wszystkich
przedmiotow,
zajecia z
wychowawca.
4. Planowanie - okresla marzenia, cele 1.Zajecia Doradca 10. praca plastyczna 9. Sztuka podejmowania
wlasnego rozwoju i plany edukacyjno- z doradztwa zawodowy lub prezentacja decyzji — jak wybra¢ madrze?
i podejmowanie zawodowe na bazie zawodowego multimedialna ,,M06j

12
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Formy i el
odpowiedzialn Temat/Oddzial
metody pracy o
decyzji wlasnych zasobow, z doradca Nauczyciele wymarzony zawod’’ 10.Jak wybra¢ szkote? Kim
edukacyjno- planuje $ciezke kariery, zawodowym. przedmiotow  klasa 7 cheeg zosta¢ w przysztosci?
zawodowych uwzgledniajac 2. Zajecia
konsekwencje podjetych w ramach Plakat informacyjny o
wyborow, pomocy wybranej szkole
identyfikuje osoby psychologiczno | Pedagog/psych ponadpodstawowe;.
1 instytucje wspomagajace @ -pedagogicznej, olog
planowanie kariery. zajecia
edukacyjne ze
wszystkich
przedmiotow,
zajecia z
wychowawca.
Konkursy:

1. Xll edycja Warszawskiego Konkursu Wiedzy o Zawodach

»M0j wymarzony zawéd”

2. Konkursu wiedzy o zawodach ,,Moja przysztos¢ w zawodach motoryzacyjnych” organizowany przez cech Rzemiost Motoryzacyjnych

Opracowanie:

Elzbieta Lemiszewska
Malgorzata Abramowicz
Katarzyna Jarzynska
Teresa Borzym-Paprocka
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